KUIVIANIA

DAS OTELU-ROSU

CONSILIUL LOCAL OTELU ROSU
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA OTELU ROSU
Str. Rozelor, nr. 2, tel. 0255530803, e-mail: dasotelurosu@gmail.com

A./Gﬁ/{< Al I'A SOCIALA

ANUNT 814 | W10 006

in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii nr. 141/2025
privind unele mésuri fiscal-bugetare, art. XXII, alin. (1):

“(1) In perioada 1 ianuarie-31 decembrie 2026 se suspendd ocuparea prin concurs sau
examen a posturilor vacante din autoritdtile si institutiile publice, astfel cum sunt definite la
art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare, i la
art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
indiferent de sistemul de finanjare si de subordonare, inclusiv activitdtile finanfate integral din
venituri proprii.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplicd posturilor unice vacante §i nici posturilor a caror
ocupare condifioneazd indeplinirea unor indicatori de rezultat sau de proiect stabilifi in baza
unor contracte de finantare din fonduri europene nerambursabile si din Mecanismul de
redresare si rezilienfd.

(3) " Prin post unic, in sensul alin. (2), se intelege: a) acel post ale cdrui atributii, prin
continutul §i natura lor, sau responsabilitafi stabilite nu se regdsesc intr-o altd structurd
organizatoricd.” si prevederile prevederile Legii nr.142/2026 articol unic, alin.2 "La articolul
IV, dupd alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin. (I"1), cu urmdtorul cuprins:"(1"1)
Incepdnd cu data intrdrii invigoare a legii de aprobare a prezentei ordonante de urgenid, fac
exceptie de la prevederile alin. (1) furnizorii publici de servicii sociale previzufi de Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i completdrile ulterioare, posturile putdnd fi
ocupate cu incadrarea in bugetul aprobat.

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA OTELU ROSU, judetul Caras-Severin din
subordinea Consiliului Local al Orasului Otelu Rosu, initiazd procedura de organizare a
concursului de recrutare pentru ocuparea unor aferente functiei contractuale de executie
vacante, la Centrul de Zi pentru Copii "Maria-Pasi spre viitor ” Otelu Rosu si la Centrul de zi
pentru persoane adulte cu dizabilitati "ORIZONT” Otelu Rosu, centre noi infiintate si finantate
prin PNRR, in data de 05.11.2026, dupa cum urmeaza:

Functia contractuali scoasi la concurs:

- EDUCATOR - 1 post — norma intreagd - 8 ore/zi, 40 ore/sdptiménd, perioada
nedeterminata, la Centrul de Zi pentru Copii "Maria-Pasi spre viitor ” Otelu Rosu.

- INGRIJITOR - 1 post - norma intreagd - 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmand, perioada
nedeterminati, la Centrul de Zi pentru Copii ”Maria-Pasi spre viitor ” Otelu Rosu.

- INGRIJITOR - 1 post cu norma intreagd - 8 ore/zi, 40 ore/saptimand, perioada
nedeterminata, la Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi ’"ORIZONT” Otelu
Rosu.

CONDITII SPECIFICE PENTRU EDUCATOR - (Cod COR 263508):

-Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
specializarea stiintele educatiei/ pedagogie/ psihopedagogie speciald/ pedagogia invatamantului
primar si prescolar.




-Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Word, Excel (nivel
mediu) constituie avantaj;

-Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: expresivitatea verbala, identificare probleme,
ascultare activd, autonomie, autocontrol, adaptabilitate/flexibilitate, cooperare, rezistenta la
stres, integritate;

- Experienta profesionald specifica: - fird vechime sau mai putin de 12 luni/peste 12
luni constituie avantaj.

CONDITII SPECIFICE PENTRU INGRIJITOR (cod COR 911201):

- Abilitati, calitafi si aptitudini necesare: expresivitatea verbald, identificare probleme,
ascultare activd, autonomie, autocontrol, adaptabilitate/flexibilitate, cooperare, rezistenti la
stres, integritate.

-Studii generale, profesionale sau liceale absolivite cu certificate/diploma de absolvire
sau diploma de bacalaureat ;

- Curs de ingrijitor, infirmier sau alte calificari din aceleasi grupe de ocupatii, constituie
avantaj;

- Experientd/ vechime in munca : fird vechime sau mai putin de 12 luni/peste 12 luni
constituie avantaj.

CONDITII SPECIFICE PENTRU INGRIJITOR - (Cod COR 532104):

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: expresivitatea verbald, identificare probleme,

ascultare activa, autonomie, autocontrol, adaptabilitate/flexibilitate, cooperare, rezistenti
la stres, integritate.

-Studii generale, profesionale sau liceale absolivite cu certificate/diploma de absolvire
sau diploma de bacalaureat ;

- Curs de ingrijitor, infirmier sau alte calificdri din aceleasi grupe de ocupatii, constituie
avantaj;

- experientd/ vechime in munca : fard vechime sau mai putin de 12 luni/peste 12 luni
constituie avantaj.

CONDITII DE PARTICIPARE:

Conditiile general prevazute de art. 15 din HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022, pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice. Poate participa la concursul pentru
ocuparea postului contractual vacant persoana ce indeplineste urmitoarele conditii generale:

a) are cetdtenia romand sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii. republicatd. cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infracfiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaz, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a
folosit pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine
urmitoarele documente, conform art. 35 din HG 1336/2022:




a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 1 a prezentului
anunt. Formularul se gaseste si la secretarul comisiei de concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestid
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor carea atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica

€) copia carnetului de muncéa, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h)certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis

infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum s$i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant,
sdndatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei
persoane (se elibereaza de la Biroul Cazier Judiciar din cadrul Inspectoratului de Politie);

1) curriculum vitae, model comun european.

La depunerea dosarelor, actele se prezinti in copie si in original.

*Adeverinta care atestd starea de sdndtate, prevdzutd la lit. g), confine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitdfi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sandtate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

** Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. bj-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevdzut la alin. (3) se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
. conform cu originalul " de catre secretarul comisiei de concurs.

*¥* fn cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penal,
in locul certificatului de cazier judiciar sau, dupd caz, a extrasului de pe cazierul judiciar §i este admis la selectia
dosarelor, are obligatia de a completd dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere
a primei probe a concursului.

Dosarele de concurs se depun la sediul DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
OTELU ROSU, Otelu Rosu, str. Rozelor, nr.2, jud. Caras Severin, compartimentul resurse
umane/compartimentul juridic, tel. 0255530803, persoana de contact Lazdr Ana Trandafira,
email: dasotelurosu@gmail.com, cu respectarea programului de lucru al directiei, respectiv
luni-joi 08.00-15.00 si vineri 08.00-13.30.

Locul desfasuriarii concursului: la sediul cantinei de ajutor social din Otelu Rosu (sala
de sedinte), str. Strandului, nr.2, jud. Caras-Severin - proba scrisi - 05 Noiembrie 2026 ora 09%
si interviu pand in/sau in - 09 Noiembrie 2026, ora 09%,

-depunerea eventualelor contestatii: 24 ore de la afisarea rezultatelor;

-solutionare contestatii: 24 ore de la depunerea contestatiilor;

-afigare rezultate finale: maxim 3 zile lucritoare de la interviu, conform calendarului
de mai jos, Afisat in data de 15.10. 2026, la sediul Directiei de Asistenta Sociala Otelu Rosu,
pe pagina de internet www.otelurosu.ro , precum si pe portalul posturi.gov.ro

Bibliografie si tematicd pentru postul de EDUCATOR:

1. ORDIN Nr.1456/ 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

3. Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;




4. Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

5.Legeanr.292/2011 privind asistenta sociale, republicata, cu modificaril si completarile
ulterioare.

6.Legea nr.100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

Bibliografie si tematici pentru postul de INGRIJITOR
1. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare —

Cap. III Sistemul de servicii sociale, Sectiunea 1 si 2 si Cap. IV Masuri integrate de

asistentd sociald, Sectiunea a 2 — a;

2. Legeanr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

3. OMMIS nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale de zi destinate copulor — Anexa - Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare
de périnti.

4. Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend privind
unitatile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor — Capitolul I: art. 15;
Capitolul II: art. 33 si art.34;

Bibliografie si tematici pentru postul de INGRIJITOR :

1.Legea nr.17/2000, republicata , privind asistenta sociala a persoanelor varstnice. Cap
I -Dispozitii generale ; Cap.II- Servicii si benficii sociale, Sectiunea I i II ;

2.Legea asistentei sociale nr.292/2011, republicati si actualizati ; Cap.IV-Sectiunea a
I'V-a -Asistenta sociala a persoanelor varstnice

3.0rdinul 119/2014, pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind
mediul de viata al populatiei, Cap.VI, art.46-50 ;

4.Legea nr. 132/2010 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectivi a deseurilor in
institutiile publice ;

Nota: Toatd legislatia va fi studiatd in formd actualizatd.

Calendarul de desfisurare a concursului:

Nr. Conos oy Data si ora

Pl Activitati

1 Publicarea anuntului 15.10.2026
Depunerea dosarelor de participare la concurs: 15.10.2026, ora 8.30 -

29.10.2026, ora 13.00

30.10-02.11.2026

3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs

4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 02.11.2026

5, Sustinerea probei scrise 05.11.2026, ora 09.00
6. Afisarea rezultatului probei scrise 05.11.2026

7. Sustinerea interviului 09.11.2026

8. | Comunicarea rezultatelor dupa susinerea interviului 10.11.2026

9. Afigarea rezultatului final al concursului 11.11.2026

Afisat in data de 15 Octombrie 2026, la sediul Directiei de Asistenta Sociala Otelu

Rosu, pe pagina de internet www.otelurosu 3 6‘curn si pe portalul posturi.gov.ro
¥ 7
B\ 33




Anexa nr. 1
Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:
Data organizirii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupi caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la
concurs.):

Adresa:
E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele | Institutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c¢d am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtiméntul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmétoarele:

Imi exprlm consimfdmantul [ |

Nu imi exprim consimiméntul [ ] cu privire la transmiterea informatiilor si
documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor
comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

{mi exprlm consimtamantul [ |

Nu imi exprim consimtiméntul [ ] ca institutia organizatoare a concursului sé solicite
organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie
sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupune contactul
direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicé a unei persoane,
cunoscénd ca pot reveni oricAnd asupra consimfiméantului acordat prin prezentul formular.

fmi exprlm consmltéma.ntul []

Nu imi exprim consimtimaéntul [ ] ca institutia organizatoare a concursului s solicite
organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii,
cunoscénd ci pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aphcat sanctiunea disciplinarii ........covveinaniccrnccsinenn

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile MM cu
privire la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data: Semnatura:



